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SPIS TREgC| WPROWADZENIE

- cel raportu i kontekst
dziatan ESG firmy.

v

ANALIZA ISTOTNYCH ASPEKTOW {

- identyfikacja kluczowych
tematow ESC.

METODOLOGIA
- opis podejscia, zroédet danych
i procesu raportowania.

SRODOWISKO (E)

- wyniki srodowiskowe
i wptyw dziatalnosci firmy.

SPOLECZENSTWO (S)

- dziatania dotyczace pracownikow
i otoczenia spotecznego.

LAD KORPORACYJINY(G)

- struktury zarzadzania, nadzor
oraz zgodnosc¢ z zasadami.
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WPROWADZENIE

Przedstawienie celu raportu, kontekstu
dziatalnosci firmy oraz podejscia do ESG.
Omowienie motywacji, zakresu
raportowania i roli ESG w strategii
przedsiebiorstwa.
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1.0 O raporcie

Niniejszy Raport Zréwnowazonego Rozwoju (ESG) zostat przygotowany w oparciu
o standard VSME — Voluntary SME Standard, w zakresie modutu podstawowego
rozszerzonego o dodatkowe ujawnienia uznane przez Fabryke Tasm
Transporterowych Wolbrom S.A. za istotne. Dokument obejmuje dziatalnos¢
przedsiebiorstwa za okres 1 stycznia— 31 grudnia 2025 r.

Celem raportu jest przedstawienie kluczowych informacji na temat wptywu
dziatalnosci Fabryki Tasm Transporterowych Wolbrom S.A. na $rodowisko,
spofeczenstwo oraz sposdb zarzgdzania, a takze okreslenie priorytetéw
i kierunkéw dziatan na kolejne lata. Raport petni funkcje narzedzia transparentnej
komunikacji z interesariuszami — klientami, dostawcami, pracownikami,
spotecznoscig lokalng oraz instytucjami nadzorczymi — oraz wspiera
podejmowanie decyzji biznesowych uwzgledniajgcych czynniki ESG.

Cho¢ przedsiebiorstwo nie jest objete obowigzkiem raportowania zgodnie
z dyrektywg CSRD, przyjecie standardu VSME stanowi $wiadomy wybor majacy na
celu uporzadkowanie proceséw zarzadzania zrownowazonym rozwojem,
zwiekszenie przejrzystosci oraz przygotowanie do przysztych  wymogdw
regulacyjnych i oczekiwan rynku. Zakres ujawnien zaprezentowanych w ninigjszym
raporcie odzwierciedla wyniki analizy istotnosci oraz strategiczne cele rozwojowe
firmy.
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1.1 Charakterystyka Spoftki

Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A. jest najstarszym
producentem wyrobdw gumowych w Polsce, z tradycjami siegajacymi
1908 roku. Od ponad wieku rozwijamy technologie przetwdrstwa gumy,
dostarczajgc tasmy przenosnikowe, ptyty oraz mieszanki gumowe dla
strategicznych sektoréw przemystu, w tym goérnictwa, energetyki,
transportu materiatéw oraz przemystu ciezkiego.

Misjg Spotki jest dostarczanie produktéw trwatych, niezawodnych
i bezpiecznych w eksploatacji, zgodnych z wymaganiami Klientow,
normami europejskimi i obowigzujgcymi przepisami prawa, przy
jednoczesnej dbatosci o srodowisko naturalne oraz warunki pracy
i bezpieczeristwo pracownikow.

Zaktad produkcyjny oraz siedziba przedsiebiorstwa znajdujg sie
w Wolbromiu (woj. mafopolskie). Srednie zatrudnienie w 2025 roku
wyniosto ok. 468 0sob.

1.2 Struktura wiascicielska

Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A. posiada udziaty
w podmiotach dziatajgcych w obszarach komplementarnych do

gtéwnej dziatalnosci produkcyjnej, w tym:

= Wostal sp.z 0.0.— udziat 61,92%
= SAG sp.z0.0.—udziat51,1%

= Damel S.A. — udziat 50%

= Argossp.z0.0.— udziat 35%

Opis dziatalnosci spoétek zaleznych i stowarzyszonych znajduje sie

w rozdziale O6 - tad korporacyjny (G).

www.fttwolbrom.com
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1.3 Certyfikaty i systemy zarzadzania

FTT Wolbrom S.A. posiada wdrozone i certyfikowane systemy
zarzadzania  zgodne z  uznanymi  normami  krajowymi
i miedzynarodowymi:

= PN-EN ISO 9001 — system zarzgdzania jakoscia,

= PN-EN ISO 14001 — system zarzadzania srodowiskowego,

= PN-EN ISO 45001 - system zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy,

= PN-EN ISO/IEC 27001 — system zarzadzania bezpieczeristwem
informacji,

= PN-EN ISO/IEC 17025 — system zarzadzania jakoscig laboratoriow
badawczych,

= AEO — Authorised Economic Operator — status upowaznionego
przedsiebiorcy w  zakresie  uproszczen celnych  oraz
bezpieczenstwa i ochrony.

TUVNORD

TOV NORD Palska

TUVNORD

TUV NORD Polska

TUVNORD

TOV NORD Polska

1SO 14001

tuv-nord.pl

1.4 Analiza istotnosci

Analiza istotnosci zostata przeprowadzona w oparciu o zasade

podwodjnej istotnosci uwzgledniajgc wytyczne standardu VSME.

Proces obejmowat:

= identyfikacje = potencjalnych  aspektéw  ESG
z dziatalnoscig Spétki,

= konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi
poprzez ankiete,

= obliczenie tgcznych wartosci punktowych dla kazdego aspektu,

zwigzanych

Aspekty uznane za istotne na podstawie badania interesariuszy
zostaty objete szczegdtowg analizg oraz przypisano im konkretne KPI
(Key Performance Indicators), prezentowane w dalszej czesci raportu.

PCA

PoLSKIE CENTRUM
AXREDYTACI!

BADANIA

s www.fttwolbrom.com



Analiza istotnych
aspektow

Opis procesu identyfikacji kluczowych
tematow ESG poprzez badanie interesariuszy.
Ustalenie, ktére zagadnienia srodowiskowe,
spoteczne i zarzadcze sg najwazniejsze.
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2.1 Zakres i przebieg analizy istotnosci

W okresie 20.03.2025-20.04.2025 firma przeprowadzita ankiete wéréd Ocena istotnosci zostata przeprowadzona z wykorzystaniem skali
kluczowych interesariuszy wewnetrznych  (pracownikéw, kadry opisowej, a wyniki ankiety poddano dalszej analizie iloSciowej poprzez
zarzadzajacej) oraz zewnetrznych (klientéw, dostawcéw, partneréw przypisanie wag liczbowych do poszczegolnych odpowiedzi. Na tej
biznesowych). Celem badania byto okreslenie, ktdre zagadnienia podstawie zidentyfikowano trzy poziomy znaczenia:
zwigzane ze srodowiskiem, spoteczenstwem i fadem korporacyjnym sg = aspekty istotne (X) — uzyskaty najwyzsze taczone oceny i wymagaja
postrzegane jako najwazniejsze z perspektywy funkcjonowania ujecia w raporcie oraz dziatan zarzadczych,
przedsiebiorstwa. Zestaw analizowanych tematéw odpowiadat = aspekty potencjalnie istotne (P) — tematy o podwyzszonym
obszarom wskazywanym w standardzie VSME i obejmowat kwestie znaczeniu, wymagajgce monitorowania,
srodowiskowe, pracownicze, spoteczne oraz zwigzane z zarzgdzaniem = aspekty nieistotne — obszary o najnizszej ocenianej waznosci na
i etyka. obecnym etapie dziatalnosci.
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2.2 Wyniki analizy i klasyfikacja tematéw ESG

Na podstawie analizy 110 wypetnionych ankiet, zebranych od interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych Spotki, do kategorii aspektow istotnych zaliczono przede
wszystkim:

= kwestie srodowiskowe, takie jak: zuzycie energii oraz zanieczyszczenia powietrza,
gleby i wody zwigzane 2z dziatalnoscig firmy, gospodarowanie odpadami,
wykorzystanie substancji niebezpiecznych i wptyw procesdw na ekosystem,

= kwestie pracownicze i spoteczne, w tym: bezpieczenstwo i higiena pracy,
adekwatnos$¢ wynagrodzen, stabilno$¢ zatrudnienia, dialog spoteczny, warunki
pracy w taficuchu wartosci oraz szkolenia i rozwdj kompetencji,
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= kwestie zwigzane z tadem korporacyjnym, w szczegdlnosci zapobieganie korupciji,
zarzgdzanie relacjami z dostawcami, wartosci etyczne i ochrona danych.

Zagadnienia o S$rednim znaczeniu zaklasyfikowano jako potencjalnie istotne
i pozostajg one w dalszym monitoringu, poniewaz ich znaczenie moze wzrastac
w zaleznosci od zmian regulacyjnych lub oczekiwan rynku. Tematy uznane za
nieistotne w obecnym cyklu ocen pozostajg poza zakresem raportowania, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i podejsciem ,jesli dotyczy” stosowang w standardzie
VSME.

Przeprowadzone badanie stanowi adekwatng podstawe do okredlenia tematéw
istotnych dla raportu VSME, a jednoczesnie odzwierciedla oczekiwania zaréwno
pracownikéw, jak i kluczowych podmiotdw z otoczenia biznesowego przedsiebiorstwa.

s www.fttwolbrom.com



Metodologia

Wyjasnienie sposobu zbierania danych,
przyjetych definicji, zrodet informacji oraz
kryteriow raportowania. Opis stosowanego
podejscia opartego na standardzie VSME.
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3.1 Zakres podmiotowy
i organizacyjny raportu

Niniejszy Raport Zréwnowazonego Rozwoju obejmuje
dziatalnos¢ Fabryki Taém Transporterowych Wolbrom S.A.
jako jednostki dominujgcej prowadzacej dziatalnosé
produkcyjng w zakresie tasm przenosnikowych, mieszanek
gumowych, ptyt gumowych oraz wyrobdéw specjalistycznych
dla przemystu.

Raport obejmuje wytacznie FTT Wolbrom S.A. jako podmiot
raportujacy.

Spoétki z Grupy Kapitatowe] nie zostaty ujete w zakresie
raportowania, poniewaz:

= nie sg objete zintegrowanymi systemami zarzadzania FTT
Wolbrom S.A.,

= nie prowadzg dziatalnosci
kluczowymi dla Spétki,

= nie zostaty uznane za wymagajgce konsolidacji dla celdow
raportowania ESG w standardzie VSME.

tozsamej z procesami

W przypadku aspektow, ktére dotyczg relacji z dostawcami
oraz wplywu tancucha wartosci, raport obejmuje dane
i procesy znajdujace sie pod kontrolg FTT Wolbrom S.A.

L 4

3.2 Zakres czasowy

Raport obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

Dane zaprezentowane w raporcie odnoszg sie do tego okresu, o ile w opisie nie
wskazano inaczej. Wskazniki za poprzednie lata zostang uzupetniane
sukcesywnie w kolejnych edycjach raportu celem umozliwienia petnej analizy
trendow.

3.2 Podstawa raportowania —
standard VSME

Raport zostat przygotowany w oparciu o standard VSME — Voluntary SME

Standard, opracowanym przez EFRAG jako dobrowolny standard raportowania

dla podmiotéw niewchodzgcych w zakres obowigzkéw CSRD/ESRS.

Spétka zastosowata:

= modut podstawowy VSME,

= rozszerzenia (extended disclosures) dotyczace kluczowych obszaréw
uznanych za istotne podczas analizy istotnosci, w szczegdlnosci w obszarach
Srodowiska, bezpieczeistwa pracy, etyki oraz nalezytej starannosci
w fancuchu dostaw.

Standard VSME umozliwia raportowanie proporcjonalne do wielkosci

przedsiebiorstwa, oparte na istotnosci i potrzebach interesariuszy, co byto

kluczowe dla konstrukcji niniejszego dokumentu.

Szczegdtowe odniesienie poszczegdlnych czesci raportu do modutéw oraz

ujawnien standardu VSME przedstawiono w Aneksie 1 — Mapa zgodnosci

rozdziatéw raportu z zakresem tematycznym standardu VSME.

s www.fttwolbrom.com
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3.5 Ograniczenia i uproszczenia
w raportowaniu

Raport przygotowano w oparciu o dostepne dane z roku 2025. Na
dzien sporzgdzenia dokumentu:

3.4 Zrédta danych i metodologia
pomiaru

Dane do raportu pochodzg z funkcjonujacych w Spodtce systemdw zarzadzania,
w szczegdlnosci:
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ISO 9001 — system zarzadzania jakoscia,

ISO 14001 — system zarzgdzania srodowiskowego,

ISO 45001 — system zarzadzania BHP,

ISO 27001 — system zarzadzania bezpieczeristwem informacji,

dokumentéw wewnetrznych i regulamindéw (m.in. Kodeks etyczny,
Regulamin zgtoszen wewnetrznych, Polityki ZSZ, regulaminy kadrowe i BHP),
danych operacyjnych z systemdw produkcyjnych i ewidencyjnych,

danych $rodowiskowych (energia, odpady, emisje, media),

dokumentow kadrowych oraz ewidencji wypadkéw,

= cze$¢ wskaznikbw ma  charakter danych = pierwotnych,
pochodzacych z systemdéw zarzadzania wdrozonych zgodnie
z normami ISO oraz z systemdw operacyjnych Spétki,

= wskazniki dotyczace emisji gazéw cieplarnianych obejmujg Zakres 1
i Zakres 2, zgodnie z metodyka GHG Protocol; FTT Wolbrom S.A. nie
prowadzi obliczen emisji w Zakresie 3, poniewaz nie jest to
wymagane przez standard VSME, a dostepne dane z tfancucha
wartosci nie pozwalajg na ich wiarygodne ustalenie,

= danych z obszaru zakupéw i dostawcow

= danych z certyfikowanego laboratorium badawczego Spotki (akredytacja
PCA nr AB 169), wykorzystywanych do kontroli jakosci surowcow,
potproduktéw i wyrobow gotowych.

FTT Wolbrom S.A. dazy do systematycznego zwiekszania jakosci,
danych

kompletnosci i  doktadnosci

raportowania ESG.

wykorzystywanych  do

Wskazniki srodowiskowe i spoteczne zostaty policzone zgodnie z definicjami
VSME oraz — tam, gdzie to mozliwe — w oparciu o powszechnie akceptowane
metody:

= emisje GHG: zgodnie z metodologig GHG Protocol,

= energia: na podstawie danych z faktur i licznikéw,

= odpady: ewidencja BDO i zestawienia od odbiorcow,

= BHP: rejestry wypadkow i zdarzen potencjalnie wypadkowych,

= dane pracownicze: system kadrowo-ptacowy.

s www.fttwolbrom.com




Srodowisko (E)

Prezentacja wynikow i dziatan srodowiskowych,
obejmujaca zuzycie zasobow, emisje, odpady,
efektywnosc energetyczna i wptyw produkcji
na otoczenie naturalne.
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4.0 Polityki i podejscie zarzadcze

Zarzgdzanie wptywem srodowiskowym w Fabryce Tasm Transporterowych Wolbrom S.A. oparte
jest na Zintegrowanym Systemie Zarzadzania, spetniajgcym wymagania norm PN-EN SO 14001,
PN-EN SO 9001, PN-EN SO 45001 oraz regulacji krajowych i unijnych dotyczacych ochrony
Srodowiska.
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Do kluczowych zasad zarzadzania srodowiskowego naleza:

= ograniczanie emisji i zanieczyszczen poprzez stosowanie technologii o ograniczonej
ucigzliwosci dla srodowiska,

= efektywne wykorzystanie energii i surowcow,

= minimalizowanie ilosci wytwarzanych odpaddéw oraz zwiekszanie poziomu ich odzysku,

= bezpieczne postepowanie z chemikaliami i substancjami niebezpiecznymi,

= zapobieganie awariom Srodowiskowym oraz dbato$¢ o stan srodowiska lokalnego,

= zgodnos¢ z przepisami, normami i wymaganiami klientéw.

Za nadzér nad obszarem Srodowiskowym odpowiada Petnomocnik Prezesa Zarzadu ds.
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz Dziat BHP i Ochrony Srodowiska, ktére monitoruja
wskazniki, prowadzg sprawozdawczos$¢ oraz koordynujg dziatania korygujace i doskonalgce.

Istotnym elementem Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania FTT Wolbrom S.A. jest
certyfikowane laboratorium badawcze, posiadajgce od 1998 roku akredytacje Polskiego Centrum
Akredytacji (AB 169). Laboratorium wspiera system zarzgdzania jakoscig zgodny z PN-EN 1SO
9001 oraz realizacje celéw Srodowiskowych poprzez biezgcg kontrole jakosci surowcow,
potproduktéw i wyrobdw gotowych.

Prowadzone badania umozliwiajg stabilizacje proceséw technologicznych, ograniczanie brakéw
i odpaddw oraz minimalizowanie ryzyk srodowiskowych. Laboratorium zapewnia wiarygodnos¢
wynikéw, poufnos¢ danych oraz systematyczne rozszerzanie zakresu analiz w odpowiedzi na
wymagania klientéw i regulacyjne.

s www.fttwolbrom.com
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% 4.1 Zuzycie energii 4.2 Emisje gazoéw cieplarnianych (GHG)

5

8 Procesy produkcyjne FTT Wolbrom S.A. obejmujg m.in. mieszanie, FTT Wolbrom S.A. raportuje emisje gazéw cieplarnianych w zakresie:

= wulkanizacje oraz obrobke gumy, co wigze sie z istotnym = Zakres 1 —emisje bezposrednie (spalanie paliw, pojazdy zaktadowe),

Q zapotrzebowaniem na energie elektryczng oraz energie cieplna. = Zakres 2 — emisje posrednie z energii elektrycznej oraz cieplnej.

© Monitorowanie zuzycia energii prowadzone jest w ramach SO Firma nie raportuje Zakresu 3, zgodnie z ustaleniami metodologicznymi

™ 14001 i obejmuje dane z systeméw pomiarowych i faktur. (patrz rozdziat 3.5), lecz planuje stopniowe przygotowanie do jego
Zakres ujawnien (KPI) zostat przedstawiony na koricu poszczegdlnych czesciowego okreslania w przysztosci.

rozdziatéw raportu.
Kluczowe dziatania redukcyjne:

Dziatania na rzecz efektywnosci energetycznej: = optymalizacja pracy komor stabilizujgco-suszacych oraz promiennikow
= modernizacja linii produkcyjnych i pras wulkanizacyjnych, podczerwieni w linii do impregnacji tkanin,

= wymiana o$wietlenia na LED, = modernizacja instalacji grzewczych,

= hermetyzacja instalacji parowych i grzewczych, = stopniowe zmniejszanie zuzycia paliw w transporcie wtasnym,

= monitoring zuzycia energii na kluczowych odcinkach produkgiji. = przygotowanie pod inwestycje w OZE.

&
v

Emisje gazow cieplarnianych

W Zakres 1

W Zakres 2

s www.fttwolbrom.com
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4.3 Zanieczyszczenia powietrza,
gleby i wody

Zgodnie z analizg istotnosci, FTT Wolbrom S.A. identyfikuje emisje
do powietrza oraz potencjalny wptyw na glebe i wody jako obszary
istotne. Firma prowadzi regularny monitoring i sprawozdawczo$¢
zgodnie z wymaganiami prawa oraz norma ISO 14001.

OXSIMOAOYS
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Obejmuje to:

= emisje pytdow i zwigzkdw z proceséw grzewczych,

= emisje lotnych zwigzkdéw organicznych (VOC),

= emisje wynikajgce z eksploatacji maszyn i urzadzen,

= monitoring stanu gleby i ewentualnych wyciekdw substancji
niebezpiecznych,

= kontrole jakosci odprowadzanych wdéd opadowych i Sciekdow
bytowych.

Dziatania ograniczajace:

= hermetyzacja miejsc potencjalnego uwalniania emisji,

= modernizacja instalacji odpylajgcych,

= regularne przeglady separatorow i kanalizacji przemystowej,

= szkolenia pracownikéw w zakresie postepowania z substancjami
niebezpiecznymi.

L 4

4.4 Zuzycie wody i zanieczyszczenie

wod
Zuzycie wody w zakfadzie obejmuje gtéwnie procesy technologiczne,

uktady chtodzenia oraz cele socjalne. Firma nie dokonuje zrzutéw wdd
powierzchniowych poza odptywami uregulowanymi przepisami.

Dziatania ograniczajace:

= modernizacja instalacji chtodzacych,

= ograniczanie strat wody poprzez przeglady instalacji,

= prace modernizacyjne w obszarze sieci wewnetrznych.

Potencjalnie istotne zagadnienia, ktére nie zostaty ujete w raporcie (np.
zrzuty wod, wptyw na organizmy zywe), nie dotyczg gtéwnego profilu
dziatalnosci i nie zostaty wskazane jako kluczowe przez interesariuszy.
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W 4.5 Gospodarka odpadami 4.6 Substancje niebezpieczne
o) ° ° °
S i gospodarka o obiegu zamknietym I chemikalia
é Gtéwne strumienie odpaddéw pochodzg z procesdéw obrébki  gumy, Produkcja wyroboéw gumowych wymaga stosowania mieszanek,
5 mieszanek, konfekcji oraz z odpadéw opakowaniowych. Spétka podejmuje zmigkczaczy, kauczukow oraz dodatkow chemicznych, ktore
— dziatania majace na celu ograniczanie iloéci odpadéw poprodukcyjnych oraz w czesci klasyfikowane sg jako substancje niebezpieczne. Procesy
o ponowne zagospodarowanie pozostatoéci powstajacych w procesach zarzadzania nimi sg zgodne z wymogami:
produkcyjnych, w miare mozliwosci technologicznych i organizacyjnych.
= REACH,
Dziatania rozwijajace: = CLP,
= odzysk gumy po procesach ciecia i konfekcji, = 1SO 14001,
= optymalizacja proceséw w celu redukcji odpadéw technologicznych, = przepisami  krajowymi  dotyczgcymi  magazynowania
= wspdtpraca z wyspecjalizowanymi odbiorcami odpaddw, i ewidencji.

= monitoring odpaddw niebezpiecznych i petna zgodnos¢ z BDO.

Dziatania rozwijajace:

= szkolenia  pracownikéw ~w  zakresie  postepowania
z chemikaliami,

= wydzielone magazyny chemiczne z zabezpieczeniem
przeciwrozlewowym,

= regularna kontrola szczelnosci instalacji,

= redukcja stosowania substancji o podwyzszonym ryzyku tam,
gdzie to mozliwe technologicznie.

s www.fttwolbrom.com
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4.7 Wptyw zakiadu na srodowisko

lokalne

FTT Wolbrom S.A. prowadzi dziatalnos¢ w bezposrednim sgsiedztwie
terendw mieszkalnych i przemystowych, co zobowigzuje firme do
kontrolowania hatasu, emisji oraz potencjalnych ucigzliwosci.

Dziatania:
= kontrola wizualna terenu zaktadu,

= utrzymywanie porzadku i czystosci,

® sprawny system reagowania na sytuacje awaryjne,

= komunikacja ze spotecznoscig lokalna.

Potencjalnie istotne zagadnienia, takie jak wptyw na bioréznorodnos¢ czy
powstawanie mikrodrobin plastiku, nie zostaty zaklasyfikowane jako istotne
w biezgcym cyklu analizy.

Sl ii“

4.8 Cele srodowiskowe na
kolejne lata

Do kluczowych celéw srodowiskowych na lata 2026—2030 nalezg:

= redukcja zuzycia energii m.in. poprzez modernizacje parku
maszynowego,

= wdrozenie rozwigzan OZE na terenie zaktadu,

= dalsza modernizacja systemoéw grzewczych i chtodniczych,

= zwiekszenie poziomu powtdrnego wykorzystania pozostatosci
z produkgji,

= rozwdj niskoemisyjnych linii produktéw,

= doskonalenie systemu zarzadzania substancjami

niebezpiecznymi,

wdrozenia systemu DDS dla EUDR.




Kluczowe Wskazniki
Efektywnosci :

Srodowisko (E)

A4

www.fttwolbrom.com
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4.9.0 Dostepnos¢ wskaznikéw KPI

W niniejszej publicznej wersji raportu nie prezentujemy
wskaznikéw ilosciowych (KPI). Decyzja ta wynika z koniecznosci
ochrony wrazliwych danych operacyjnych oraz informacji o
charakterze biznesowym, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
informacji obowigzujgcymi w naszej organizacji, w tym w
ramach systemu zarzadzania zgodnego z ISO/IEC 27001.

Pefna wersja raportu ESG, zawierajagca komplet wskaznikow
ilosciowych opracowanych w oparciu o podejscie VSME, jest
dostepna na zgdanie dla uprawnionych interesariuszy po
kontakcie z FTT Wolbrom S.A.

s www.fttwolbrom.com




Spoteczenstwo (S)

Opis praktyk dotyczacych pracownikow i
spotecznosci: BHP, warunkdw pracy, dialogu z
pracownikami, szkolen, wynagrodzen oraz
relacji w tancuchu wartosci.

www.fttwolbrom.com
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5.0 Wprowadzenie

Obszar ,S” obejmuje dziatania firmy dotyczace pracownikdéw, warunkdéw
pracy, dobrostanu spotecznego oraz odpowiedzialnosci wobec spotecznosci
lokalnej. FTT Wolbrom S.A., jako duzy pracodawca w regionie i firma
produkcyjna o podwyzszonym profilu ryzyka, przywigzuje duzg wage do
bezpieczenstwa pracy, stabilnosci zatrudnienia, dialogu spotecznego oraz
réwnego traktowania.
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Zarzadzanie kwestiami spotecznymi realizowane jest w oparciu o wdrozone

systemy zarzgdzania:

= |SO 45001 —zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

= |SO 9001 - stabilno$¢ proceséw HR, rekrutacji, szkolen i rozwoju,

= |SO 27001 — ochrona danych osobowych i informacji, kluczowa dla
zgodnosci z RODO,

= wewnetrzne regulaminy pracy, zasady etyczne oraz procedury
antymobbingowe.

Firma dazy do zapewnienia stabilnych warunkow zatrudnienia, adekwatnych
wynagrodzen, réwnych szans rozwoju oraz otwartego dialogu spotecznego.
Istotng czes¢ dziatan stanowig programy integracyjne dla pracownikéw oraz
wydarzenia okolicznosciowe dla ich dzieci (m.in. Mikotajki, Dziert Dziecka,
paczki Swigteczne). Pracownicy mogg rowniez korzysta¢ z pracy zdalnej na
zasadach okreslonych w obowigzujgcych regulacjach wewnetrznych, zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

Podejscie to wspiera kulture organizacyjng opartg na bezpieczenstwie,
réwnosci, transparentnosci i poszanowaniu godnosci kazdego pracownika.

s www.fttwolbrom.com




5.1 Stabilnos¢ zatrudnienia, typy
umow i swiadczenia socjalne

Firma koncentruje sie na tworzeniu trwatych i stabilnych miejsc pracy.
Pracownicy Spoétki zatrudnieni sg co do zasady na podstawie umow o prace,
co zapewnia bezpieczenstwo socjalne i przewidywalne warunki
zatrudnienia. Pracownicy objeci sg swiadczeniami socjalnymi finansowanymi
z 7ZFSS, ubezpieczeniami grupowymi, opieka medyczng oraz programem
wsparcia w sytuacjach losowych.

W ramach s$wiadczen socjalnych firma organizuje wycieczki integracyjne dla
pracownikéw oraz ich rodzin, majgce na celu wzmacnianie relacji
zespotowych, poprawe dobrostanu pracownikdw oraz budowanie
pozytywnej kultury organizacyjnej. Dziatania te realizowane s3 zgodnie
z zasadami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych i uzupetniaja inne
inicjatywy socjalne skierowane do pracownikéw oraz ich dzieci.

Procesy kadrowe i administracyjne sg realizowane w oparciu o standard 1SO
9001.

Elementem inicjatyw pracowniczych o charakterze prozdrowotnym
i spofecznym jest rowniez funkcjonowanie w Spoétce honorowego klubu
krwiodawcdéw.
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Dziatania rozwijajace:

= wdrozenie cyklicznych badan satysfakgji,

= program adaptacyjny dla nowych pracownikow,

= rozszerzenie sciezek awansu wewnetrznego.

= rozszerzenie programow socjalnych o dodatkowe $wiadczenia
prozdrowotne.

s www.fttwolbrom.com
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5.2 Czas pracy |
praca-zycie

Planowanie i ewidencja czasu pracy odbywajg sie zgodnie z Kodeksem
pracy oraz wewnetrznym regulaminem pracy. Spodtka stosuje
rozwigzania wspierajgce rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym elastyczng organizacje czasu pracy w wybranych
dziatach oraz mozliwo$¢ korzystania z pracy zdalnej na zasadach
okreslonych w obowigzujgcym Regulaminie pracy zdalnej, zgodnie
z przepisami prawa pracy. Dziafania integracyjne, w tym wycieczki
i wydarzenia rodzinne, stanowig uzupetnienie inicjatyw wspierajgcych
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Dziatania rozwijajace:

= analiza obcigzen stanowiskowych,

= planowanie zasobdw w okresach szczytowych,

= dalsze rozszerzenie mozliwosci elastycznej organizacji pracy.

rowhowaga

5.3 Adekwatne wynagrodzenie
i luka ptacowa

Polityka wynagrodzen opiera sie na przejrzystych zasadach
i regularnych analizach rynkowych. Firma monitoruje poziom
ptac wzgledem ptacy minimalnej oraz kontroluje mozliwe
rdznice wynagrodzen pomiedzy grupami pracownikow.

Proces wynagradzania jest zgodny z zasadami rdéwnego
traktowania.

Dziatania rozwijajace:

= regularne przeglady ptacowe,

= audyty rownosci wynagrodzen,

= programy rozwoju kompetencji wptywajgce na wzrost

wynagrodzen.
g l \ !

¢ www.fttwolbrom.com
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5.4 Dialog spoteczny i komunikacja
wewnetrzna

Firma prowadzi uporzadkowany i regularny dialog z pracownikami, oparty na
zasadach przejrzystosci, wzajemnego szacunku oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy. Kluczowym elementem dialogu spotecznego jest
funkcjonujgca w przedsiebiorstwie rada pracownicza, ktéra petni role
reprezentacji intereséw pracownikéw oraz platformy konsultacyjnej w sprawach
organizacyjnych, warunkéw pracy i zmian zachodzgcych w firmie.

Dialog realizowany jest poprzez spotkania rady pracowniczej z przedstawicielami
pracodawcy, zebrania brygadowe, konsultacje spoteczne oraz bezposrednie
spotkania zatogi z zarzgdem, podczas ktérych omawiane sg biezgce wyniki, plany
rozwojowe oraz kluczowe decyzje dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstwa.
Pracownicy majg mozliwo$¢ zgtaszania uwag, wnioskow i sugestii, co sprzyja
budowaniu kultury otwartej komunikacji i zaangazowania.

Firma przestrzega zasad reprezentacji pracownikéw oraz mechanizmoéw
partycypacyjnych wynikajgcych z przepisdw prawa pracy, zapewniajac
pracownikom dostep do informacji oraz mozliwo$¢ wspdtuczestniczenia
w procesach decyzyjnych w zakresie, w jakim jest to wymagane i uzasadnione.

Dziatania rozwijajace:

= dalsze usystematyzowanie harmonogramu spotkan rady pracowniczej
z zarzadem,

= rozwdj narzedzi komunikacji wewnetrznej (newsletter, intranet),

= wdrozenie anonimowych kanatéw zgtaszania opinii i sugestii.

2

www.fttwolbrom.com
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m 5.5 Réwne traktowanie, rGwnoupraw- 5.6 Bezpieczenistwo i higiena pracy

3 nienie i ochrona danych (BHP)

m

Q Firma przestrzega zasad réwnego traktowania i przeciwdziata wszelkim Dziatania w obszarze bezpieczeristwa oparte sg na normie 1SO 45001,

Z formom dyskryminacji. Obowigzujg procedury antydyskryminacyjne obejmujacej analize ryzyk zawodowych, szkolenia BHP, audyty

g i antymobbingowe, a kadra kierownicza odbywa szkolenia w tym wewnetrzne, przeglady maszyn oraz wdrazanie $rodkéw ochrony

o zakresie. Ochrona danych osobowych jest realizowana zgodnie z RODO, zbiorowej i indywidualnej.

% wspierana przez procedury bezpieczeristwa informacji wynikajace z 1SO Firma inwestuje w poprawe ergonomii stanowisk, modernizacje
27001, obejmujace kontrole dostepu, nadzér nad systemami oraz infrastruktury ~ oraz  inicjatywy  zwigkszajgce  swiadomosc¢
zasady monitoringu wizyjnego. bezpieczenstwa.

Dziatania rozwijajace: Dziatania rozwijajace:

= audyty zgodnosci RODO, = system lock-out/tag-out,

= szkolenia nt. réwnoscii réznorodnosci, = rozbudowa monitoringu maszyn,

= programy  wspierajgce  udziat  kobiet ~w  stanowiskach = kampanie edukacyjne nt. bezpieczenstwa,
specjalistycznych. = automatyzacja procesdw podnoszaca bezpieczenstwo.

s www.fttwolbrom.com
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5.7 Szkolenia i rozwéj kompetenc;ji

Firma prowadzi rozbudowany program szkole obowigzkowych i rozwojowych. Szkolenia
obejmujg obszary produkcyjne, jakosciowe, BHP, ochrone danych (RODO + ISO 27001),
kompetencje miekkie oraz szkolenia specjalistyczne.

Wspierane sg rowniez szkolenia zewnetrzne, kursy zawodowe, dofinansowania do nauki
jezykow obcych oraz nabywanie uprawnien.

%)
o
@)
r~
m
(@]
N
m
=
)
=
@)

@)

Dziatania rozwijajace:

= wewnetrzne Sciezki rozwoju zawodowego,

= platformy e-learningowe,

= rozwdj programéw mentoringowych lub stanowiskowych.

5.8 Zapobieganie przemocy, mobbingowi i nekaniu

Spotka stosuje Polityke antymobbingowa, obejmujaca procedury zgtaszania i rozpatrywania
nieprawidtowosci, ktére sg komunikowane pracownikom i stanowig element regulacji
wewnetrznych. Wspierana jest kultura szacunku i wtasciwej komunikacji w miejscu pracy, m.in.
poprzez szkolenia z zakresu komunikacji i zarzadzania zespotem. Zgtoszenia dotyczace
potencjalnych naruszen rozpatrywane sg w sposéb poufny, z poszanowaniem praw stron.
Szkolenia dedykowane przeciwdziataniu mobbingowi i nekaniu stanowig obszar dalszego
rozwoju dziatan Spotki.

Dziatania rozwijajace:

= dalsze upowszechnianie kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci,
= szkolenia interpersonalne dla kierownikéw,

= wdrozenie szkoler antymobbingowych.

s www.fttwolbrom.com




Kluczowe Wskazniki
Efektywnosci :
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Spoteczenstwo (S)
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5.9.0 Dostepnos¢ wskaznikéw KPI

W niniejszej publicznej wersji raportu nie prezentujemy
wskaznikéw ilosciowych (KPI). Decyzja ta wynika z koniecznosci
ochrony wrazliwych danych operacyjnych oraz informacji o
charakterze biznesowym, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
informacji obowigzujgcymi w naszej organizacji, w tym w
ramach systemu zarzadzania zgodnego z ISO/IEC 27001.

Pefna wersja raportu ESG, zawierajagca komplet wskaznikow
ilosciowych opracowanych w oparciu o podejscie VSME, jest
dostepna na zgdanie dla uprawnionych interesariuszy po
kontakcie z FTT Wolbrom S.A.

s www.fttwolbrom.com




tad korporacyjny (G)

Przedstawienie zasad tadu korporacyjnego:
struktury zarzadzania, etyki, polityk compliance,
nadzoru nad ryzykami oraz standardow
Wspotpracy z partnerami biznesowymi.

www.fttwolbrom.com
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6.1 Struktura witascicielska i tad organizacyjny

Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A. funkcjonuje
W oparciu o przejrzystg strukture organizacyjng oraz jasno
okreslone zasady tadu korporacyjnego, wynikajgce ze statusu spotki
akcyjnej oraz obowigzujgcych przepiséow prawa handlowego.
Zarzadzanie Spoétkg sprawowane jest przez Zarzad, ktéry odpowiada
za realizacje strategii operacyjnej, finansowej i rozwojowej, w tym
za integracje zagadnien ESG z biezgcg  dziatalnoscia
przedsiebiorstwa. Nadzér wtascicielski prowadzony jest zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami korporacyjnymi oraz wewnetrznymi
procedurami.

System zarzadzania Spétkg opiera sie na Zintegrowanym Systemie Zarzgdzania,
obejmujacym normy: PN-EN SO S001, PN-EN SO 14001, PN-EN 1SO 45001, PN-
EN ISO 27001, PN-EN ISO/IEC 17025.

Fabryka Tasm Transporterowych Wolbrom S.A. posiada udziaty w podmiotach
dziatajacych w obszarach komplementarnych do podstawowej dziatalnosci
produkcyjnej, obejmujgcych m.in. produkcje, ustugi techniczne oraz zaplecze
przemystowe.

Relacje kapitatowe i organizacyjne z podmiotami powigzanymi uwzgledniajg
zasady tadu korporacyjnego, transparentnosci oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
regulacjami prawnymi i wewnetrznymi zasadami zarzadzania.

VS

Spotki zalezne i stowarzyszone w Grupie Kapitatowej FTT Wolbrom S.A.

Spotka specjalizujgca sie w produkcji Producent i dostawca systemow
odkuwek matrycowych oraz konstrukgji transportu materiatow dla przemystu,
stalowych, oferujgca kompleksowg w tym kraznikéw do przenosnikéw
obrdbke metalu na potrzeby przemystu tasmowych, lin stalowo-gumowych oraz
gbrniczego, budowlanego konstrukcji stalowych. Spétka dostarcza

i transportowego. rozwigzania dla sektora gorniczego,

energetycznego i logistycznego.

Cwostab) SHE

ZMK ,WOQOSTAL” Sp. z 0.0. SAG Sp. z 0.0. Damel S.A. Argos Agencja Ochrony Sp. z 0.0

Producent i serwisant silnikow Podmiot swiadczgcy kompleksowe ustugi
elektrycznych, w szczegdlnosci dla ochrony fizycznej i technicznej,
przemystu gorniczego, obejmujacych monitoringu oraz systemow
silniki asynchroniczne oraz napedy bezpieczenstwa, dziatajgcy na podstawie
zintegrowane z przemiennikami koncesji MSWiA. Spdtka wspiera
czestotliwosci. Spdtka posiada dtugoletnie  bezpieczenstwo obiektéw i proceséw FTT
doswiadczenie i dziatalnos¢ eksportowa. Wolbrom S.A.

WRO
oy b

DAMEL"

- .
SECURITY

+ www.fttwolbrom.com
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6.2 Wartosci, etyka i kultura
korporacyjna

FTT Wolbrom S.A. promuje kulture organizacyjng opartg na
poszanowaniu prawa, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz
przejrzystosci dziatan. Zasady te znajdujg odzwierciedlenie
w obowigzujgcych dokumentach wewnetrznych, w szczegdlnosci
w Kodeksie Etycznym oraz regulaminach wewnetrznych.
Pracownicy oraz kadra zarzadzajgca zobowigzani sg do
przestrzegania przyjetych standardéw etycznych, a mechanizmy
komunikacji wewnetrznej umozliwiajg zgtaszanie nieprawidtowosci
oraz naruszen zasad, w tym w ramach funkcjonujgcego
Regulaminu zgtoszen wewnetrznych.

Dziatania w obszarze etyki wspierane
sg przez komunikacje wewnetrzng
oraz spoéjnos¢ zasad zarzadzania
z systemami ISO, w szczegdlnosci ISO
27001 w  zakresie  poufnosci,
integralnosci i bezpieczenstwa
informacji. Spétka planuje rozwoj
dziatann szkoleniowych w obszarze
etyki i compliance w kolejnych
okresach raportowych.

&
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6.3 Zarzadzanie relacjami z
dostawcami i praktyki ptatnicze

Relacje z dostawcami FTT Wolbrom S.A. oparte sg na zasadach rzetelnosci,
przejrzystosci oraz wzajemnego zaufania. Spdtka stosuje jasne kryteria
wyboru i oceny dostawcéw, obejmujgce jakos¢, terminowosé, zgodnosé
Z wymaganiami prawnymi oraz — w coraz wiekszym stopniu — aspekty ESG.
Praktyki ptatnicze realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
warunkami umownymi, z poszanowaniem zasad terminowosci i uczciwosci
w obrocie gospodarczym.

W ramach tancucha dostaw Spodtka uwzglednia rowniez procesy nalezytej
starannosci, w tym w odniesieniu do regulacji EUDR, co wspiera zarzadzanie
ryzykiem i transparentnos¢ pochodzenia surowcow.

+ www.fttwolbrom.com
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6.4 Zaangazowanie spoteczne
i wsparcie spotecznosci lokalnej

6.5 Zapobieganie korupcji
i naduzyciom

FTT Wolbrom S.A. prowadzi dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,
koncentrujac sie na wspieraniu lokalnych instytucji kultury, inicjatyw
sportowych oraz wydarzen o charakterze spotecznym. Dziatania te
uzupetnia funkcjonujagcy w Spodtce honorowy klub  krwiodawcow,
angazujacy pracownikéow w inicjatywy o charakterze prozdrowotnym
i spotecznym.

Wsparcie realizowane jest m.in. poprzez sponsoring oraz wspotprace z
wybranymi podmiotami, takimi jak:

FTT Wolbrom S.A. stosuje zasade zerowej tolerancji wobec korupcji,
naduzy¢ oraz dziatan niezgodnych z prawem. Zapobieganie tego typu
ryzykom realizowane jest poprzez obowigzujgce procedury
wewnetrzne, Kodeks Etyczny oraz mechanizmy kontroli wewnetrznej.
Funkcjonujgcy  Regulamin  zgloszern  wewnetrznych  umozliwia
bezpieczne i poufne zgtaszanie potencjalnych  naruszen,
z zapewnieniem ochrony sygnalistéw. Dziatania te pozostajg spdjne
z wymaganiami I1SO 27001 w zakresie ochrony informacji i poufnosci
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= Caritas = Teatr Slaski danych.
= Sztab WOSP = AGH Krakéw
DK Wolbrom Przebdj Wolbrom 6.6 Cele w obszarze tadu

korporacyjnego

Do kluczowych celéw w obszarze tadu korporacyjnego na kolejne lata
naleza:

= dalsze wzmacnianie kultury etycznej i zgodnosci regulacyjnej,
= rozwdj oceny dostawcow pod katem ESG,

= doskonalenie mechanizmow przeciwdziatania naduzyciom,

= zwiekszanie transparentnosci dziatant Spotki,

= kontynuacja zaangazowania na rzecz spotecznosci lokalnej.

+ www.fttwolbrom.com
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6.7.0 Dostepnos¢ wskaznikéw KPI

W niniejszej publicznej wersji raportu nie prezentujemy
wskaznikéw ilosciowych (KPI). Decyzja ta wynika z koniecznosci
ochrony wrazliwych danych operacyjnych oraz informacji o
charakterze biznesowym, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
informacji obowigzujgcymi w naszej organizacji, w tym w
ramach systemu zarzadzania zgodnego z ISO/IEC 27001.

Pefna wersja raportu ESG, zawierajagca komplet wskaznikow
ilosciowych opracowanych w oparciu o podejscie VSME, jest
dostepna na zgdanie dla uprawnionych interesariuszy po
kontakcie z FTT Wolbrom S.A.

s www.fttwolbrom.com




Mapa zgodnosci rozdziatéw raportu
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z zakresem tematycznym standardu VSME

Niniejsza tabela przedstawia odniesienie rozdziatow raportu ESG Fabryki Tasm Transporterowych Wolbrom S.A. do
zakresu ujawnien standardu VSME opracowanego przez EFRAG. Zestawienie ma charakter informacyjny i stuzy
zwiekszeniu przejrzystosci raportu oraz utatwieniu jego interpretacji przez interesariuszy.

Odniesienie Odniesienie
do VSME Zakres tematyczny Odpowiedni rozdziat raportu do VSME Zakres tematyczny Odpowiedni rozdziat raportu

B1,C8
B11,C1,C9
B2,C2
B1,C4
B1
B2,C2
B3,C3
B3,C3
B4
B6
B4
B7
B5,C4

B2,C3

Informacje o raporcie

Profil organizacji

Struktura organizacyjna i wtascicielska
Polityki i systemy zarzadzania
Analiza istotnosci

Metodologia i zakres raportowania
Zarzadzanie srodowiskowe
Zuzycie energii

Emisje gazoéw cieplarnianych
Zanieczyszczenia

Zuzycie wody

Substancje niebezpieczne i chemikalia

Odpady i gospodarka o obiegu
zamknietym

Wptyw na srodowisko lokalne

Cele Srodowiskowe

1.0 O raporcie

1.1 Charakterystyka Spotki

1.2 Struktura wtascicielska;
6.1 Struktura wiascicielska i tad organizacyjny

1.3 Certyfikaty i systemy zarzadzania;
4.0 Polityki i podejscie zarzadcze

1.4 Analiza istotnosci;

2 Analiza istotnych aspektéw

3 Metodologia (3.1-3.5)

4.0 Polityki i podejscie zarzadcze

4.1 Zuzycie energii

4.2 Emisje gazow cieplarnianych (GHG)

4.3 Zanieczyszczenia powietrza, gleby i wody
4.4 Zuzycie wody i zanieczyszczenie wod

4.5 Substancje niebezpieczne i chemikalia
4.6 Gospodarka odpadami i GOZ

4.7 Wptyw zaktadu na srodowisko lokalne

4.8 Cele srodowiskowe na kolejne lata

B2,C2
B8,C5
B8,C5
B10,C5
B10,C5
B8,C9
B9,C5
B10,C5
B8,C6,C7
B11,C1,C9
B11,C2
B11,C6
B11,C7
B2,C2

B2,C1

Zarzadzanie obszarem spotecznym
Zatrudnienie i stabilno$¢ pracy
Warunki pracy i czas pracy

Wynagrodzenia i rGwnos¢ ptac

Dialog spoteczny i reprezentacja
pracownikéw

Réwne traktowanie i prywatnosé
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Szkolenia i rozwdéj kompetencji

Godnos¢, zapobieganie przemocy
i mobbingowi

Struktura zarzadcza i nadzér

Wartosci, etyka i kultura korporacyjna
Relacje z dostawcami i praktyki ptatnicze
Przeciwdziatanie korupcji i naduzyciom
Zaangazowanie spoteczne

Cele w obszarze fadu korporacyjnego
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5.0 Wprowadzenie

5.1 Stabilnos¢ zatrudnienia, typy uméw
i Swiadczenia socjalne

5.2 Czas pracy i rGwnowaga praca—zycie

5.3 Adekwatne wynagrodzenie i luka ptacowa

5.4 Dialog spoteczny i komunikacja
wewnetrzna

5.5 Réwne traktowanie, rGwnouprawnienie
i ochrona danych

5.6 Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

5.7 Szkolenia i rozwdj kompetencji

5.8 Zapobieganie przemocy, mobbingowi
i nekaniu

6.1 Struktura wtascicielska i tad organizacyjny

6.2 Wartosci, etyka i kultura korporacyjna

6.3 Zarzadzanie relacjami z dostawcami
i praktyki ptatnicze

6.5 Zapobieganie korupcji i naduzyciom

6.4 Zaangazowanie spoteczne i wsparcie
spotecznosci lokalnej

6.6 Cele w obszarze tadu korporacyjnego

+ www.fttwolbrom.com
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