Regulamin zgloszen wewnetrznych,
okreslajacy wewnetrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepezych.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin stanowi element systemu zarzadzania, ktérego podstawowym zadaniem
jest zapobieganie naruszeniom prawa w Spotce.

Celem Regulaminu jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego systemu przekazywania
Informacji o naruszeniu prawa poprzez stworzenie bezpiecznych kanaléw zgloszeniowych,
zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek Dziatan odwetowych wobec Zglaszajacego a w
szczeg6lnosci:

1) naruszen prawa podlegajacych zgloszeniu w oparciu o przepisy Regulaminu;

2) o0s6b uprawnionych do dokonywania zgloszenia wewnetrznego;

3) zasad przyjmowania i procedowania dokonywanych zgloszen wewnetrznych, w tym
Dziatan nastgpczych;

4) roli, zakresu zadan i obowigzkéw Spotki i Zgtaszajacych,

5) zasad zachowania poufnos$ci tozsamosci 0sob do tego uprawnionych;

6) ochrony uprawnionych 0séb przed Dzialaniami odwetowymi.

Zasady zawarte w niniejszym Regulaminie nie naruszajg ani nie ograniczaja obowiazku
dokonania zawiadomienia wlasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,
zwlaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa.

DEFINICJE

§2

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a) Dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w Informacji o naruszeniu prawa oraz, w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dzialanie podj¢te w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
umorzenie Postgpowania wyjasniajacego;



b)

g

h)

)
k)

Dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajacego lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zglaszajacemu;

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w Spéice, lub dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

Informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé¢ przekazanie Zglaszajacemu informacji
na temat planowanych lub podjetych Dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;
Komisji wyjasniajacej — rozumie si¢ przez to wewngtrzng Komisje powotana do
kompleksowego wyjasnienia okolicznosci wskazanych w Informacji o naruszeniu prawa,
dziatajaca na podstawie niniejszego Regulaminu;

Kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszle
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia
funkeji w Spéice lub na rzecz Spotki, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie Informacji rozumie sie okreslong w §5 ust 1
Regulaminu osobe, ktéra posiada dostep do kanatéw zgloszen.

Postgpowaniu wyjasniajacym — rozumie si¢ przez to postgpowanie prowadzone w
zwigzku ze ztozong Informacjg o naruszeniu prawa, w oparciu o niniejszy Regulamin;
Rejestrze Nieprawidlowosci — rozumie sie przez to rejestr prowadzony na zasadach
okreslonych w § 12 Regulaminu

Spélce — rozumie si¢ przez to Fabryke Tasm Transporterowych Wolbrom S.A.;
Wstepne;j analizie Informacji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to weryfikacje tresci
Informacji o naruszeniu prawa pod katem istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku
postgpowania wyjasniajagcego, w ramach ktérej Komisja Wyjasniajaca ma prawo
wystapi¢ do Zglaszajacego z prosba o uzupelnienie w wyznaczonym terminie danych
zawartych w Informacji o naruszeniu prawa;

Zglaszajagcym — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra zglasza informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca, w tym: pracownika,
pracownika tymczasowego, osobg $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorce, prokurenta;
akcjonariusza, czlonek organu Spotki, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazyste, wolontariusza lub
praktykanta , ktéry w kontekscie zwigzanym z praca uzyskat Informacje o naruszeniu
prawa i przekazuje ja Spélce przy wykorzystaniu kanatéw zgloszeniowych okreslonych
Regulaminie.



ZAKRES REGULAMINU
§3

1. Regulamin dotyczy przekazywania Informacji o naruszeniu prawa w drodze dokonania
zgloszenia wewngtrznego jezeli naruszenie prawa dotyczy:

a) zamowien publicznych;

b) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

¢) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

d) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

€) bezpieczenstwa transportu;

f) ochrony srodowiska;

g) ochrony konsumentow;

h) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

i) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

j) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego Unii Europejskiej;

k) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych.

1) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
Spétki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane z wyzej wymienionymi
dziedzinami

Pozostate kwestie dotyczace biezacych problemdéw zwigzanych z wykonywang praca nalezy
rozwigzywa¢ w oparciu o istniejace relacje stuzbowe badz inne — ustanowione na podstawie
odrgbnych regulacji wewngtrznych - dostgpne kanaly, ktére powinny by¢ wykorzystane do
tych celow.

2. Spoétka nie przyjmuje anonimowych Informacji o naruszeniu prawa

ZGLASZANIE NIEPRAWIDELOWOSCI
§4

. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ przekazywana za posrednictwem nastepujacych
kanaléw kontaktu:
a) dedykowanego formularza dostgpnego pod specjalnym linkiem na stronie internetowej
Spotki pod adresem:https:/fitwolbrom.com/svgnalisci/
b) osobiscie u osoby wskazanej w §5 ust 1.

2. Informacja o naruszeniu prawa powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace dane:
a) opis naruszenia prawa i jego zakres,
b) sposob pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
¢) wskazanie podmiotu, ktéry dopuscit sie naruszenia prawa,
d) wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia prawa,
e) wskazanie wszystkich dowodéw naruszenia prawa jakimi dysponuje Zglaszajacy,
f) imig i nazwisko Zglaszajacego oraz dane kontaktowe.
g) wskazanie ktérego obszaru naruszenie dotyczy zgodnie z zapisem §3 ust. 1




3. Zglaszajgcy moze w Informacji o naruszeniu prawa zawrzeé zgode na ujawnienie jego
tozsamosci. Brak wyraznej zgody na ujawnienie tozsamosci powoduje objecie danych
osobowych Zglaszajacego ochrona.

PODMIOTY
ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE INFORMACJAMI O NARUSZENIU PRAWA

§5

1. Z zastrzezeniem ponizszych przepiséw, Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie Informacji
0 naruszeniu prawa w Spolce jest Glowny Specjalista ds. Pracowniczych i Administracji

2. W przypadku, gdy Informacja o naruszeniu prawa w zakresie podmiotu, ktéry dopuscit sie
naruszenia dotyczy:

a) opisanej w ust 1 Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie Informacji — osoba
odpowiedzialng za przyjecie Informacji o naruszeniu prawa jest Prezes Zarzadu Spéiki;

b) Czionka Zarzadu Spotki - wowczas Osoba odpowiedzialna za przyjecie informacji
niezwlocznie zawiadamia Przewodniczacego Rady Nadzorczej o fakcie wplyniecia
takiej Informacji.

3. Jezeli Zglaszajacy nie wyrazil wyraznej zgody na ujawnienie tozsamosci to Osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie Informacji o naruszeniu prawa niezwlocznie po jej
uzyskaniu usuwa z tresci dokumentu lub innego nosénika Informacji niezwlocznie po ich
otrzymaniu wszystkich danych osobowych Zgtaszajacego lub innych danych pozwalajacych
na poznanie tozsamosci Zglaszajacego i przechowuje te dane oddzielnie od dokumentu lub
nosnika danych — przy zastosowaniu $rodkéw technicznych zapewniajacych bezpieczne
przechowywanie tych danych osobowych i uniemozliwiajacy dostep do danych oséb
niepowotanych. Nastepnie Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Informacji o naruszeniu
prawa przekazuje dokument lub inny nosnik informacji do Przewodniczacego Komisji
Wyjasniajacej a w razie jego nieobecnosci —do zastepujacego go cztonka Komisji.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Informacji o naruszeniu prawa potwierdza
Zglaszajacemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba, ze
Zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przestaé potwierdzenie

5. Komisja Wyjasniajgca niezwlocznie po otrzymaniu Informacji przeprowadza Wstepna
analize¢ Informacji o naruszeniu prawa. Jezeli Wstepna analiza wykaze konieczno$é
uzupeinienia Informacji o naruszeniu prawa, wowczas Komisja wzywa Zglaszajacego do
takiego uzupelnienia za posrednictwem Osoby przyjmujacej Informacj¢ o naruszeniu prawa.
Jezeli Wstepna analiza Informacji o naruszeniu prawa nie potwierdzi istnienia podstaw do
rozpoznania Informacji w toku postepowania wyjasniajgcego, wowczas Osoba
odpowiedzialna za przyjmowanie Informacji o naruszeniu prawa przekazuje Zglaszajacemu
Informacjg zwrotna o zamknieciu procedury bez dalszych Dziatan nastepczych.

§6
1. Celem przeprowadzenia Postgpowania wyjasniajacego powotuje sie Komisje
wyjasniajgcg w skladzie:
a) Przewodniczacy — Czlonek Zarzadu, Dyrektor ds. Finansowych



b) Czlonek Komisji — Szef Produkcji
¢) Czlonek Komisji — Gtéwny Specjalista ds. Pracowniczych i Administracji
d) Czlonek Komisji — Rewident Spétki

2. Jezeli Informacja o naruszeniu prawa dotyczy Dyrektora ds. Finansowych funkcje
Przewodniczgcego Komisji wyjasniajacej pelni wowczas Prezes Zarzadu. Jezeli
Informacja o naruszeniu prawa dotyczy Prezesa Zarzadu funkcje Przewodniczacego
Komisji pelni osoba wskazana przez Rade Nadzorcza

3. Osoby, co do ktérych z tresci Informacji o naruszeniu prawa wynika, ze mogg byé w
jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowiace
przedmiot Informacji nie moga analizowaé takiej Informacji. W zwigzku z tym
Przewodniczacy Komisji Wyjasniajacej wylacza taka osobe z prac Komisji.

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

§7

Postgpowanie wyjasniajace nie moze trwa¢ diuzej niz 10 tygodni od daty otrzymania
Informacji o naruszeniu prawa.

W toku Postgpowania wyjasniajacego Komisja wyjasniajaca dazy do ustalenia czy
zarzucany czyn mial miejsce i czy stanowi naruszenie prawa. W razie pozytywnej
weryfikacji tych okolicznosci ustaleniu podlegajg takze okolicznosci popelnienia czynu,
sposéb naruszenia prawa i jego nastgpstwa oraz czy czyn popeiniony zostal przez osobe
wskazang w Informacji o naruszeniu prawa.

Celem dokonania niezbednych ustalen Komisja wyjasniajaca moze odbiera¢ wyjasnienia
od osoby, ktorej dotyczy Informacja o naruszeniu prawa, przestuchiwaé $wiadkow,
zasigga¢ opinii, bada¢ dokumenty. Ponadto Komisja wyjasniajaca moze przeprowadzac,
Zabezpieczaé 1 utrwalaé dowody

KomlsJa wyjasniajagca nie ma oboquku informowania osoby, ktorej poste;powame
wyjasniajace dotyczy 0 zamiarze przeprowadzenia czynnosci dowodowej ani
dopuszczenia jej do udziatu w tej czynnosci.

Jezeli Postgpowanie wyjasniajace daje podstawy do twierdzenia o zasadnosci Informacji o
naruszeniu prawa Komisja wyjasniajaca niezwlocznie powiadamia osobe, ktorej
dotyczylo Postgpowanie wyjasniajace, o jego wynikach. Komisja udostepnia tej osobie
zebrane dowody oraz umozliwia zlozenie dodatkowych wyjasnien i wnioskow
dowodowych. Decyzja o uwzglednieniu badZ nieuwzglednieniu wniosku dowodowego
nalezy kazdorazowo do Komisji wyjasniajacej, ktéra ocenia jego zasadnosé i przydatnosé
dla prowadzonego postgpowania.

Po zakonczeniu Postgpowania wyjasniajacego Komisja sporzadza pisemny protokot
obejmujacy dane o Informacji o naruszeniu prawa, przeprowadzonych dzialaniach
wyjasniajacych i ich efektach wraz z wnioskami z postepowania i przedkiada je Prezesowi
Zarzadu lub — jezeli postgpowanie dotyczylto cztonka Zarzadu — Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej, celem podjecia stosownych dziatan.

Jezeli w wyniku Postgpowania wyjasniajacego nie zostang potwierdzone dane o
naruszeniu, zawarte w Informacji o naruszeniu prawa post¢powanie zostaje umorzone.
Jezeli w wyniku postepowania potwierdzone zostanie naruszenie prawa Prezes Zarzadu
(lub Przewodniczacy Rady Nadzorczej w odniesieniu do Czlonka Zarzadu) podejmuje w



terminie do 2 tygodni od daty otrzymania protokolu decyzje o sposobie postepowania
wobec osoby naruszajacej prawo.

Zarzad lub Rada Nadzorcza moze dodatkowo podja¢ dziatania zapobiegajace na przysztosé
ujawnionym naruszeniom prawa zwlaszcza poprzez wprowadzenie norm wewnetrznych,
kontroli lub odpowiedzialnosci.

W terminie do 3 miesiecy od daty otrzymania Informacji o naruszeniu prawa lub - w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w § 5 ust 4 - 3 miesiecy od
uplywu 7 dni od dnia otrzymania Informacji o naruszeniu prawa Osoba odpowiedzialna za
przyjecie zgloszenia informuje Zglaszajacego o Dzialaniach nastepczych, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

SRODKI STOSOWANE W RAZIE STWIERDZENIA NARUSZENIA PRAWA

§8

Jezeli Postegpowanie wyjasniajace potwierdzito naruszenie prawa, wowczas wobec 0séb, ktére
dopuscily si¢ tego naruszenia moga by¢ wyciagniete konsekwencje:

1.

1.

2,

a) finansowe (pozbawienie premii),

b) porzadkowe (kar upomnienia, kara nagany, kara pieni¢zna przewidziane w art. 108 Kp),

¢) dyscyplinarne (rozwigzanie umowy o pracg, w tym rozwigzanie bez zachowania okresu
wypowiedzenia),

d) cywilne (naprawienie szkody),

e) karne (zgloszenie do organéw $cigania podejrzenia popelnienia czynu zabronionego).

OCHRONA ZGLASZAJACEGO
§9

Wobec Zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane Dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Zglaszajacy podlega ochronie opisanej w ust 1 pod warunkiem ze mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bgdaca przedmiotem zgloszenia Informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze informacja taka stanowi Informacje
0 naruszeniu prawa.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§10

Dane osobowe Zgtaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg Zgtaszajgcego.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji Informacji o naruszeniu prawa, podejmowania
Dziatan nastepczych oraz zwiazanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia
uzyskanie dostgpu do informacji objetej zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz
zapewnia ochrong poufnosci tozsamoscei osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktorej




dotyczy zgloszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich oséb.

3- Dane osobowe przetwarzane w zwiazku ze przyjeciem Informacji o naruszeniu prawa lub
podjeciem Dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa
przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia
Dziatan nastgpczych lub zakonczono Dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGELOSZENIE
§11

1. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ dokonana wytacznie w dobrej wierze.

2. Zakazuje si¢ Swiadomego skladania falszywych Informacji o naruszeniu prawa.

3. W przypadku ustalenia w wyniku Wstepnej Analizy Zgloszenia albo w toku Postepowania
Wyjasniajacego, iz w Informacji o naruszeniu prawa §wiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, Zglaszajacy moze zostaé pociagnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i
jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia

4. Kto w Informacji o naruszeniu prawa dokonat zgtoszenia nieprawdziwych informacji moze
podlega¢ okreslonej w ustawie odpowiedzialnosci karnej (grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.)

REJESTR NIEPRAWIDELOWOSCI
§12

1. Spotka upowaznia Osobg odpowiedzialna za przyjmowanie informacji do prowadzenia
rejestru zgloszen wewnetrznych.
2. W rejestrze zgloszen wewngtrznych gromadzi si¢ nastepujgce dane:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia;
6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym
zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.



ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE
§13

1. Zglaszajagcy moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Adresatem zgloszenia zewngtrznego winien by¢ Rzecznik Praw Obywatelskich z
zastrzezeniem ust 3

3. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane takze do organu administracji publicznej
przyjmujacego zgloszenia zewngetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do

zakresu dziatania tych organéw.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§14
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.
Regulamin wchodzi w zycie w po uptywie 14 dni od daty ogloszenia.
Regulamin moze by¢ zmieniony w takim trybie w jakim zostal przyjety.
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedstawicielami pracownikow:

Teresa Durczak

Robert Sliwa ...... QUIAL T ¢\

ZATWIERDZAM

Prezes Zarzadu-Dyrektor Zarzadzajacy
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Piotr Pieta



